
Соглашение 
о развитии предприятий 

г. Москва	 __________ 2025 г. 

	 Настоящее Соглашение (далее — «Соглашение») составлено между ___________________, 
далее именуемым «Человек влияния», с одной стороны, и ООО «Гиперреалистичная стратегия» в 
лице генерального директора Пана Алексея Сергеевича, далее именуемым «Компания», с другой 
стороны, о нижеследующем: 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Человек влияния рекомендует руководству знакомых организаций воспользоваться 
услугами Компании и получает за это вознаграждение. Рекомендация считается осуществленной, 
когда по инициативе Человека влияния произошла первичная встреча между руководством орга-
низации-потенциального клиента и руководством Компании. 

2. Вознаграждение Человека влияния 

2.1. Базовое вознаграждение маркетинговых усилий Человека влияния — выплата в раз-
мере 7% от всех средств, поступающих в сторону Компании от организаций, первоначальную 
встречу между руководством которых и руководством Компании организовал Человек влияния. 

2.2. Общее количество клиентов, приобретенное Компанией в результате рекомендации 
Человека влияния, увеличивает вознаграждение Человека влияния следующим образом: 

1 клиент — 7%; 
2 клиента — 8%; 
3 клиента — 9%; 
4 клиентов — 10%; 
5 и более клиентов — 12%. 

Клиент считается приобретенным в момент заключения с ним соглашения. Повышение 
процентов далее начинает действовать относительно всех дальнейших поступающих средств со 
стороны всех клиентов, приобретенных Компанией благодаря рекомендации Человека влияния. 

2.3. Вознаграждения выплачиваются Человеку влияния в течение двух рабочих дней с мо-
мента поступления любых денежных средств от соответствующих клиентов. Вознаграждения вы-
плачиваются на протяжении двух лет после заключения первого договора на оказание услуг для 
соответствующего клиента. 

3. Конфиденциальность 

3.1. Положения, и сам факт заключения настоящего Соглашения сохраняются в секрете 
обеими сторонами. 

Подписи Сторон 

Человек влияния 
 
	  
 
 
	_______________ 

Компания 
Пан Алексей Сергеевич 
 
 
 
_______________ 


