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Стартап проект
Интегральная

школа искусств



Описание стартапа
В нашей школе искусств мы предлагаем

интегрированное образование, где
специализированные творческие

предметы,такие как академическое
изобразительное искусство, актерское

мастерство, музыка, вокал и хореография
проходят паралельно с общеобразовательными
дисциплинами. Школа будет принимать начиная

с 5 по 11 класс. Будет создано 3 группы 1
каз.группа2 рус.группы на каждый ступень. В

каждом классе будут по 15-20 учеников



Миссия “Революция в
мире творческого
образования” великое
наследие!

Проблема творческой сферы в нашей стране
очевидна: талантливые дети и студенты, окончив
школы и вузы, сталкиваются с самым сложным
вызовом — монетизацией своего таланта. Они не
знают, как превратить творчество в источник дохода,
как выстроить карьеру, как выйти на масштаб. Нет
системы поддержки, нет наставников, нет алгоритма,
который помог бы им реализовать себя в профессии.
Они остаются в одиночестве перед миром, который
не прощает неопределенности.

Интегральная Школа Искусств - это место, где этот пробел

будет закрыт. Мы не просто даем знания - мы создаем

возможности. Наша школа станет точкой опоры, где

талантливые люди смогут не только развиваться, но и

находить конкретные пути к успеху.Мы ориентированы на

результат, а не на теорию. Здесь не просто мечтают - здесь

добиваются.Мы предоставим не просто обучение, а

поддержку, связи, выход на индустрию, реальное погружение

в профессиональную среду. Мы ориентированы на результат,

а не на теорию.

Каждый наш выпускник — это личная гордость школы.
Мы помогаем не просто расти, а становиться значимыми,
выходить в мировое пространство. Тем самым мы не
только выполняем свою миссию, но и укрепляем статус
школы, превращая её в престижное место, куда мечтают
попасть.
Мы не ограничены одной страной
— нас выберут таланты со всего мира, потому что здесь
искусство перестает быть просто увлечением а
становится жизненным путём.

Эта школа — революция в мире искусства. Мы

меняем систему, мы создаем наследие, которое

останется будущим поколениям. Мы станем маяком

для талантливых людей, путеводной звездой, той

самой почвой, на которой будет строиться новая

эра творческой индустрии. Здесь рождаются не

просто художники, актёры, музыканты — здесь

рождаются будущие лидеры искусства.



Интегральная Школа Искусств
— это не просто обучение, а
реальный старт в профессии.
Мы даём не теорию, а
результат: поддержку, связи,
выход в индустрию.
Здесь не только мечтают —
здесь добиваются.

Интегральная частная школа,
где общеобразовательное

(школьное) и
специализированное

творческое образование идут
рука об руку.

Частная специализированная
школа с комфортной средой,
современным оснащением и
инновационной системой
обучения, где каждый ученик
получает своё место, внимание
и качественное образование от
вовлечённых педагогов.

Проблема творческой сферы в нашей

стране очевидна: талантливые

молодые люди не знают, как

монетизировать своё искусство,

выстроить карьеру и выйти на

масштаб.

Им не хватает поддержки,

наставников и понятного пути.

В итоге они остаются один на один с

миром, где талант без стратегии не

выживает.

: Разрыв между школой и
творческими студиями
снижает эффективность
занятий на 70% из-за
пропусков.

В государственных специализированных
школах — мало мест, устаревшая система,
неудобная инфраструктура и низкая
вовлечённость педагогов.
Это не отвечает запросам времени, поэтому
всё больше талантливых учеников ищут
частные альтернативы.
А число тех, кто выбирает творческие
профессии, растёт с каждым годом.

Проблема иПроблема и
решениерешение

ПроблемаПроблема РешениеРешение



Интегральная Школа Искусств “Триумф”

— место, где раскрываются таланты и

создаются будущие лидеры Архетип

“Правитель”

Я выстроила стратегию продвижения

школы на основе пяти ключевых

архетипов: Правитель, Визионер, Эксперт,

Идеолог, Ментор.

Правитель

Визионер
Эксперт

Идеолог Ментор

Правитель

Мы не просто обучаем – мы

создаём систему, которая

взращивает лучших. Правитель

– это влияние, авторитет,

престиж. Мы выстраиваем

среду, где каждый ученик

ощущает свою

привилегированность, потому

что получает доступ к

уникальным возможностям,

знаниям и наставникам. Это

место, где средние становятся

сильными, а сильные –

великими.

Я вижу будущее творческой индустрии

раньше других. Мир меняется, и мы не

просто следуем за тенденциями - мы

создаем их.

Школа становится катализатором

изменений в искусстве, давая ученикам

инструменты для самореализации не в

настоящем, а в будущем. Мы готовим их не

к сегодняшнему рынку, а к тому, что будет

завтра.

 В основе школы - глубокие знания, опыт и

авторитет. Я и моя команда - это

профессионалы с признанием в с сфере

искусства,  а значит, и сама школа

становится центром экспертности. Мы

знаем, как работает творческий мир, и

передаём эти знания ученикам.

Это не просто образование - это путь к

мастерству и реальной востребованности.

Идеолог - это душа

школы, её чистая и

вдохновляющая сила,

которая создаёт

атмосферу доверия,

смысла и веры в

себя.Честность и

открытость - в

обучении и

отношениях. Здесь нет

места страху или

осуждению, только

развитие и поддержка.

Настоящий успех

приходит к тем, кто

получает поддержку и

руководство. Мы не

просто обучаем - мы

ведём за собой. Мы

создаём среду

наставничества, в

которой ученики

получают не только

знания, но и уверенность

в своих силах, связи и

поддержку.

 Внутренние процессы школы которые ведут к образу  “Правителя”



Traction/ работающая модель, уже дающая

результат. (Привожу в пример результаты моих
учеников в реальном времени)

дизайн одежды

Ирина

Ирина — усилила творческую часть

своего бренда “dance with me”,

после чего вышла на крупные

заказы. Специализируется на

создании костюмов для

спортивных танцев (латино).

Столкнувшись с проблемой

повторения чужих дизайнов, она

обратилась ко мне за обучением,

чтобы научиться рисовать с нуля,

предлагать уникальные идеи и

уверенно работать с клиентами.

Дизайн одежды

Айнура

Айнура — прилетела из Астаны на

интенсив. За период наставничества:

— прошла авторскую программу по

брендингу и основам дизайна, училась

рисовать с нуля.

— открыла собственный бренд “Sandi

tulga”

— получила доступ к цехам/к цехам по

принту на ткани, графическим

дизайнерам, благодаря моим контактам.

Юный художник/скетчер

Аниса

Аниса, 9 лет — уже продаёт

свои мини-картины по

2000 тенге. Освоила

принципы монетизации

таланта в детском

возрасте благодаря

наставничеству

дизайн одежды, поступление в
Лондонскую академию искусств

Томирис

Томирис— дизайн одежды, поступление в

Лондонскую академию искусств UAL

Несмотря на сомнения (“туда никто из

Казахстана не поступал”), поступила

благодаря профессиональной стратегии:

задействованы швеи и конструкторы для

отшива коллекции, получена экспертная

поддержка и актуальные требования от

лондонских контактов.

“Наставничество + нетворкинг = рост учеников и монетизация их таланта”/ рост учеников и доверие к

школе

Мои ученики добиваются реальных результатов, и их успехи обеспечивают стабильный поток новых

клиентов без рекламы. Личный бренд уже работает на меня. Этот принцип станет основой

Интегральной Школы Искусств: сильные кейсы, сарафанное радио и статусное комьюнити вместо

крупных расходов на продвижение в будущем

Данила
архитектура

Данила, будущий архитектор/

студент грантник архитектурного

факультета Казгаса — начал брать

небольшие проектировочные

заказы. Благодаря наставничеству

получил первых клиентов через

профессиональные связи.



Родители заинтересованы в стабильном
образовании для детей, а не в краткосрочных
курсах, что увеличивает клиентский LTV

Удерживать учеников на более длительный
срок за счёт структурированной
образовательной системы.

Интеграция образовательных предметов с
искусством делает школу ближе к формату
специализированного колледжа или академии.

Родители, готовые платить за образование, более
предсказуемая и платёжеспособная аудитория, чем
клиенты краткосрочных курсов.

АНАЛИЗ РЫНКА И УНИКАЛЬНОЕ
ПОЗИЦИРОВНИЕ

При анализе рынка образовательных

и творческих услуг я выявила

ключевую проблему традиционных

творческих студий - высокая

сезонная текучка клиентов. Это

создаёт нестабильность доходов, что

делает стандартную бизнес-модель

студий уязвимой.

Чтобы преодолеть этот «эффект

дырявого ведра» и удержать клиентов,

я проанализировала успешные

образовательные компании и

выявила эффективный якорный

механизм - интеграцию

общеобразовательных дисциплин с

творческими направлениями.

Якорный механизм

Стартап решает проблему нестабильности и сезонности,
предлагая инновационную модель образования,

востребованную на рынке.



КОНКУРЕНЦИЯ

Частная художественная школа

при КазГАСА (основной

конкурент частная)

Наша Интегральная школа искусств предлагает все

творческие направления (художественное,

музыкальное, актёрское, хореографическое и

вокальное в сочетании с общеобразовательными

дисциплинами.)

Конкуренты

Чем отличаемся

Художественная школа

интернат при КазНАИ (гос)

Школа им.Кастеева (гос)

 Охватывать более широкую аудиторию за счёт разнообразия
направлений.

Муз.школа

им.Жубанова(гос)

Подготовка к успешной карьере:

фокус на монетизаций таланта,

практические знания (участвуют в

выставках, спектаклях, концертах).

акцент на цифровое искусство, работу с

искусственным интеллектом,

современные мультимедийные форматы,

которые делают обучение актуальным.

Школа Sham (частная)

Арт-код — это авторский предмет, проходящий на

регулярной основе и оцениваемый школой. Его цель —

помочь каждому ученику найти и развить свой

уникальный творческий стиль независимо от

направления (актёрское мастерство, вокал, хореография,

изобразительное искусство).



возможность
масштабирования

• При успешной реализации
модели её можно
масштабировать в колледж,
академию или франшизу.

Интегральная образовательная
платформа создаёт потенциал для
онлайн-курсов, международных
коллабораций.

Открытие собственной арт-галереи –

создание пространства для выставок,

продаж и аукционов работ учеников и

преподавателей, площадки для

международных коллабораций и

продвижения школы в арт-сообществе.

В планах хотим создать
экспериментальный класс в
направлений “Литература/
публицистика

открытие интерната для
желающих учеников учится из
других городов/стран что
увеличит количество
учащихся в два раза



основные

источники дохода

• Абонементная

система –

ежемесячная

оплата за

обучение.

01

Подготовительн

ые курсы – для

поступления в

творческие

ВУЗы.

03

• Обязательные

летние пленэры

и практики –

интегрированы

в учебный

процесс

02

• Консультации и

сопровождение –

помощь в

поступлении в

зарубежные ВУЗы.

04

Бизнес
модель



КОЛИЧЕСТ

ВО

УЧЕНИКОВ

МЕСЯЧНЫЙ

ДОХОД

(ТЕНГЕ)

ГОДОВОЙ

ДОХОД

(ТЕНГЕ)

ВСТУПИТЕЛ

ЬНЫЙ

ВЗНОС

(ТЕНГЕ)

315 85 500 000 850 500 000 40 950 000

480 129 600 000 1 296 000 000 62 400 000

ФИНАНСОВАЯ

МОДЕЛЬ

 Финансовая модель школы 
с учетом каникул 2 месяца

  Школа рассчитывается на 315-480 учеников
 Оплата за месяц обучения 270 000тг

 Вступительные взнос для обеспечения ученика
необходимыми принадлежностями

(единоразовый) 130 000 тг

ПРИМЕРНО

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ

РАСХОДЫ НА

ПОДДЕРЖАНИЕ

ШКОЛЫ 

МЕСЯЧНЫЙ

РАСХОД (С

УЧЕТОТОМ

НАЛОГОВ)

(ТЕНГЕ)

ГОДОВОЙ

РАСХОД (С

УЧЕТОМ

КАНИКУЛ 2

МЕСЯЦА)

(ТЕНГЕ)

ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ

С УЧЕТОМ

РАСХОДОВ 

ЗП

сотрудников,подд

ержание

инфраструктуры,

рекламные

расходы 

14 млн 157млн 693 500 000



Инвестиционное предложение
Проект: Частная интегральная школа с
уникальной образовательной моделью
Необходимые инвестиции: 800 000
ООО тенге
Предлагаемая доля инвестору: 20%

Реалистичная ожидаемая чистая прибыль в первый
год
850 500 000 (доход) - 157 000 000
(расходы) =
693 500 000 тенге чистая прибыль (до налогов)

ИНВЕСТИЦИОННОЕ

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

@reallygreatsite

Доход инвестора
20% от чистой прибыли =138 700 000 ₸/год
Окупаемость: 5-6 лет
Далее — чистая прибыль и рост
СтоимоСтИ доЛИ

Оптимистичный прогноз (ожидаемая чистая прибыль в первый
год)

1 296 000 000 тенге (доход)– 157 000 000 тенге (расходы)

1 139 000 000 тенге — реалистичная чистая прибыль (до налогов)

Из этой суммы 20% доли инвестора составят: 227 800 000 тенге
Окупаемость: 3,5- 4года

Список ключевых инвестиционных расходов (кроме здания)

Архитектурная адаптация и ремонт под творческие направления
Приобретение оборудования и материалов
Брендинг, маркетинг и рекламная упаковка на этапе запуска
Техническое оснащение (техника, ПО, CRM, видеонаблюдение и т.д.)
Подушка на зарплаты сотрудникам в первые месяцы
юр. сопровождение, лицензии, бухгалтерская база
Резерв на непредвиденные расходы
Бюджет на пилотные мероприятия: открытие, первая выставка, презентации



Обоснование
инвестиций:Почему
покупка помещений, а
не аренда?

Почему мы покупаем помещение, а не арендуем
После консультаций с профильными специалистами:

✅  Эксперт по лицензированию учебных заведений помог
рассчитать оптимальные параметры учреждения:
→ Требуется не менее 2000 м² для 480 учеников, включая
учебные, креативные и административные зоны.
✅  Архитектор оценил стоимость строительства с нуля и
сравнил с покупкой готового здания под реконструкцию:
→ Постройка обходится дороже и требует большего времени
на реализацию и согласования.
✅ Риэлтор предоставил рыночную аналитику:
→ Покупка подходящего объекта обойдётся в среднем 500–550
млн тенге.
→ Аренда аналогичного помещения — от 35 млн тенге в месяц,
что нецелесообразно для инвестиционной модели.

📌 Вывод:
При аренде здание не будет являться активом
проекта → инвестиции нельзя защитить и
монетизировать через капитализацию.
Арендная модель не оправдывает инвестиции в
инфраструктуру (ремонт, лицензирование,
оборудование).
Покупка помещения позволяет:

создать долгосрочный актив;
повысить капитализацию проекта;
избежать риска роста арендной платы и
выселения;
упростить лицензирование учреждения как
частной школы нового формата.



Риски

Финансовая модель гибкая

и разработана с учётом

поэтапного роста

количества учеников,

чтобы избежать кассовых

разрывов.

Управление

риском:

Стратегия позиционирования и

визуальная презентация проекта

нацелены на быстрое завоевание

доверия и интереса к формату.

Уже на старте предусмотрены

мероприятия высокого

уровня: выставка в

Государственном музее, PR-

кампания, медийная

поддержка и участие

известных деятелей культуры.

Благодаря профессиональному

преподавательскому составу и

качественному контенту,

планируется быстрое усиление

репутации “сарафанным радио”.

На старте проекта возможно

фактическое количество

учеников составит около 200

вместо запланированных 315.

Это связано с тем, что

интегральный формат нового

поколения требует времени для

распространения, узнаваемости

и формирования доверия со

стороны родителей и учеников.



Методисты (завучи) 

• Опытные завучи и методисты –
разрабатывают инновационные

учебные программы и адаптируют
обучение под современные

требования.

PR team

Сильная PR-команда – отвечает за
маркетинг, брендинг и стратегическое

позиционирование школы.

Педагоги
специализированных

творческих дисциплин

Экспертный преподавательский состав
– профессионалы искусства, дизайна,

театра и музыки, выпускники ведущих
академий, включая им. Жургенева.

Педагоги
общеобразовательной

дисциплины

квалифицированные преподаватели
общеобразовательных предметов,

которые не только обладают
академической экспертизой, но и
понимают специфику обучения

творческих учеников.

Команда

 Ключевые преимущества
 команды:

 • Поддержка идеи – эти специалисты
разделяют концепцию школы и готовы

присоединиться к проекту при получении
финансирования.

 

За годы работы в искусстве  и в сфере образования я
сформировала сеть сильных педагогов, методистов и
PR-специалистов — среди них выпускники и
преподаватели академии им. Жургенева, опытные
завучи и эксперты творческого образования.



Активное продвижение на
онлайн-платформах и в СМИ.

 Государственном художественном музее пройдёт
выставка картин учеников и преподавателей. Музей

привлечет телевидение/СМИ 
Участие СМИ обеспечит доверие к школе и

привлечёт заинтересованных лиц

Контент о школе (онлайн-тур,
знакомство с педагогами и

направлениями)

Яркие презентации для
социальных сетей и СМИ/

сотрудничество с блогерами

Triumph Art School: продвижение и стратегическое
развитие (эффект 25 кадра) Дополнительные

инструменты

Реклама на
интернет
площадках

Triumph Art School будет работать по
такому же принципу — везде мелькать,

звучать, появляться — люди начнут
воспринимать её как единственно

правильный выбор в сфере творческого
образования. Работаем на бренд чтобы

потом бренд работал на нас

Будут проводится день
открытых дверей в школе



Открытие школы искусств — это

беспроигрышная инвестиция в будущее,

ведь с каждым годом она будет крепнуть,

развиваться и укреплять свой авторитет,

работая на время и формируя наследие,

которое останется в веках.

Благодарью за внимание


