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В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование или куда пойти работать, иными словами выбрать профессию, свой жизненный путь. Каждому человеку предоставлено право на выбор профессии, род деятельности. Но, даже учитывая то, что мы живем в цифровом мире, все равно не хватает знаний о самих профессиях, тех требований, которых они предъявляют к личности работника, и умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности.
Проблема заключается в том, что обучающиеся профессиональных образовательных организаций либо продолжают обучение на другой специальности, либо работают по специальности, или же работают на должности, не требующей образования. 
Цель: узнать статистику профессиональной ориентации обучающихся профессиональных образовательных учреждений, на примере студентов СВФУ и СПО в Республике Саха (Якутия)
Задачи:
1. Изучение источников с целью получить информацию по заявленной теме.
2. Провести опросник для студентов ВУЗа СВФУ и СПО ЦПРКА.
3. Анализ результатов опроса.
Свою дальнейшую профессию выбирают в школе, иными словами именно со школы начинается первый шаг к той или иной профессии, и чтобы поступить в профессиональное образовательное учреждение обучающиеся выбирают какие предметы сдавать и усердно готовятся к экзаменам. Но что делать, если студент уже учится на какой-либо специальности и до сих пор не уверен в своем выборе. 
Правильный осознанный выбор имеет значение не только для жизни выпускника, но и большую значимость для социально-экономического развития государства. Содействие занятости и связь между ростом и занятостью особенно интересуют государство и социальных партнеров и поэтому во всех странах являются предметом социального диалога, особенно в ситуации экономического кризиса или промышленного спада. В интервью с Джеффри Кроссиком, вице-канцлером Лондонского университета, были затронуты вопросы о российских вузах. Он считает, что в университетах главную значимость имеет не только образование, но и научные исследования, так как уверен, что экономика будущего нуждается в нем. Это обусловлено с появлением новых профессий, а потому нужны не только талантливые люди, но и умеющие адаптироваться, меняться и анализировать [5].
Определение термина «профессиональная ориентация» можно привести из большого толкового словаря С.А. Кузнецова[2]:
1. Ознакомление с группой профессий с целью помощи в выборе специальности.
2. Обучение основам какой-либо профессии с целью получения более полных представлений о данной специальности. 
Из других словарей можно также выделить  такие определения[4]:
1. Система мер, направленных на оказание помощи молодежи в выборе профессии. Включает информацию о профессиях, о профессионально технических, средних специальных и высших учебных заведениях, индивидуальные консультации и т.д.
2. Научно-обоснованное распределение людей по видам общественной деятельности  в связи с потребностями общества в различных профессиях и способностями людей к их замещению. 
Основные причины, по которым выпускники профессиональных образовательных учреждений не устраиваются по специальности:
· Недостаточно глубоко изучили учебный материал;
· Излишняя теоретизация;
· Маленькая заработная плата;
· Отсутствие практики;
· Тенденции рынка труда;
· Выгорели и устали от профессии уже в период обучения.
[bookmark: _GoBack]На данный момент молодому специалисту с каждым годом труднее найти работу по своему профпригодности, даже если есть желание работать по специальности. Как это происходит на деле: выпускник ищет работу, но вакансий нет, поэтому ему приходиться выбирать либо работать на другой должности, либо идти учиться в магистратуру уже по другой специальности, которая на данный момент более востребована на рынке труда. Такому ходу событий служат такие причины как [3]:
· Повышение пенсионного возраста, из-за чего отсутствуют вакансии;
· Требование от работодателей стажа работы;
· Нежелание брать на работу сотрудников женского пола (уход в декрет, частый уход на больничный по уходу за ребенком).
В 2020 году 2583 выпускников российских ВУЗов приняли участие для опросника на портале hh.ru. Выяснилось, что почти половина из них (45%) пробовали работать по специальности, но передумали из-за маленькой заработной платы, 31% не устроились из-за неясных карьерных перспектив, 24% из-за непривлекательности условий труда
Схожий опрос был проведен на сервисе Rabota.ru, но уже среди тех, кто имеет работу. Из более 5000 респондентов по специальности никогда не работали 43%, а 23% имеют опыт в профильной сфере, но сейчас в ней не работают.
Исполнительный директор консалтинговой компании «ЛюдиPeople» Виктория Петрова считает, что россияне поступают в ВУЗы только потому, что иметь высшее образование считается престижным. И только после окончания понимают, какие карьерные перспективы их ждут, чем на самом деле придется заниматься на рабочем месте, и сколько работодатели за это будут платить. Также Петрова отмечает, что нет ничего страшного в том, что человек работает не по своей специальности. Ведь каждый человек может реализовать себя в разных профессиях и искать возможности больше зарабатывать и проявлять свои качества [1].
С целью выявления динамики профессиональной ориентации обучающихся профессиональных образовательных учреждений был проведен опросник для студентов СВФУ (Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова) и ЦПРКА (Центр подготовки рабочих кадров «Арктика» Булунского улуса РС(Я)). Опрос проведен путем рассылки по группам студентов на платформе WhatsApp ссылки на сайт my.survio.com. в анкетировании приняло участие 55 студентов из Республики Саха (Якутия)
30 – студенты СВФУ
25 – студенты ЦПРКА
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Всего опросник состоял из 10 вопросов, связанных с дальнейшим их трудоустройством. Представленные данные диаграмм (Рис.1) свидетельствую о том, что 50%-60% респондентов после окончания учебы планируют устроиться на работу. На вопрос «Собираетесь ли вы работать по специальности после окончания учебы?» 60% студентов СВФУ и ЦПРКА выбрали вариант ответа «Да», 20% и 30% выбрали ответ «Нет», а 20% и 10% вариант ответа «Как получится».









Рис. 3.


По мнению большинства опрошенных (60% и 76%) учебное заведение должно помогать своим выпускникам в поиске работы и их дальнейшем трудоустройстве, а 20% - 12% считают, что не должно и такое же количество респондентов затрудняются ответить.








Рис. 4.

На вопрос, «каким образом они планируют осуществлять поиск работы» ответы респондентов СВФУ и ЦПРКА заметно отличились. Выяснилось, что 56% студентов ЦПРКА уже имеют работу, когда как доля работающих студентов СВФУ всего лишь 20%. Через СЗН планируют найти работу по 20% студентов СВФУ и ЦПРКА, еще 20% студентов СВФУ через ярмарки вакансий, а 8% студентов ЦПРКА с помощью родственников, друзей и знакомых. 
Таким образом, изучение проблемы формирования мотивации непрерывного самообразования и личностного самостоятельного выбора студентами будущей профессиональной деятельности представляется своевременным и перспективным направлением, требующим дальнейших исследований.
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Вы хотели бы работать после окончания учебы
СВФУ	Да	Нет	Затрудняюсь ответить	0.6	0.2	0.2	ЦПРКА	Да	Нет	Затрудняюсь ответить	0.5	0.25	0.25	Как Вы считаете, должно ли учебное заведение помогать своим выпускникам в поиске работы и их дальнейшем трудоустройстве? 
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СВФУ	Да	Нет	Как получится	Обязан 	0.6	0.2	0.2	0	ЦПРКА	Да	Нет	Как получится	Обязан 	0.6	0.3	0.1	0	image1.emf

