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1. Общие положения 
 

1.1. Благотворительный фонд духовно-спортивного воспитания (далее по тексту «Фонд») 

является некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе 

добровольных имущественных взносов учредителя и преследующей общественно-

полезные цели, указанные в настоящем Уставе. 

1.2. Свою деятельность Фонд осуществляет на основании действующего законодательства 

Российской Федерации, в том числе требований Конституции Российской Федерации, 

Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях», Федерального 

закона «О некоммерческих организациях», иными правовыми актами Российской 

Федерации, а также настоящего Устава. 

1.3. Деятельность Фонда осуществляется в соответствии с принципами законности, 

добровольности и свободы выбора целей.  

1.4. Фонд самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию 

экономического, технического и социального развития. 

1.5. Фонд может вступать в ассоциации (союзы) для расширения своих возможностей в 

реализации уставных целей. 

1.6. Фонд является юридическим лицом с момента государственной регистрации в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.  

1.7. Фонд создается без ограничения срока деятельности. 

1.8. Полное наименование Фонда на русском языке: 

● Благотворительный фонд духовно-спортивного воспитания 
1.9. Сокращенное наименование Фонда на русском языке: 

● Фонд «ДСВ» 
1.10. Место нахождения Фонда определяется местом нахождения постоянно 

действующего исполнительного органа: Российская Федерация, г. Санкт-Петербург 

  

2. Правовое положение Фонда 
  

2.1. Фонд является юридическим лицом по законодательству Российской Федерации и 

приобретает правоспособность как юридическое лицо со дня внесения 

соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц в 

установленном законом порядке. 

2.2. Фонд не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли и не 

распределяет полученную прибыль учредителю. 

2.3. Учредитель Фонда не может использовать имущество Фонда в собственных интересах. 

2.4. Фонд имеет в собственности обособленное имущество, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.5. Имущество, переданное Фонду его учредителем, является собственностью Фонда. 

Учредитель не отвечает по обязательствам Фонда, а Фонд не отвечает по 

обязательствам учредителя.  

2.6. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета (в том числе валютные) 

открытые в соответствии с действующим законодательством в кредитных 

организациях. 

2.7. Фонд имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке. 



2.8. Фонд вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также 

зарегистрированную в установленном порядке эмблему. 

2.9. Для создания материальных условий реализации благотворительных целей Фонд 

вправе учреждать хозяйственные общества. При этом не допускается участие Фонда в 

хозяйственных обществах совместно с другими лицами. 

 

3. Филиалы и представительства Фонда 
  

3.1. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации. 

3.2. Филиалом Фонда является его обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Фонда, и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе 

функции представительства. 

3.3. Представительством Фонда является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Фонда, представляет интересы Фонда и 

осуществляет их защиту. 

3.4. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Фонда и действуют на основании утвержденных им положений. Имущество 

филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе и на балансе Фонда. 

3.5. Руководители филиалов и представительств назначаются Правлением Фонда и 

действуют на основании доверенности, выданной Фондом. Руководители филиалов и 

представительств не реже одного раза в год отчитываются о деятельности филиалов и 

представительств перед Правлением и Попечительским советом Фонда. 

3.6. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Фонда. 

Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Фонд. 

  

4. Цели и предмет деятельности Фонда 
  

4.1. Благотворительная и добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется в 

целях: 

 

- содействия деятельности в области физической культуры и спорта (за исключением 

профессионального спорта), участия в организации и (или) проведении 

физкультурных и спортивных мероприятий в форме безвозмездного выполнения 

работ и (или) оказания услуг физическими лицами; 

- содействия деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 

просвещения, духовному развитию личности; 

- содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и 

молодежи; 

4.2. Предметом деятельности Фонда является осуществление видов деятельности, 

направленных на достижение целей, ради 

4.2.1. Содействие деятельности в области физической культуры и спорта: 

● Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий (соревнования, 

турниры, чемпионаты, спортивные фестивали, тренировочные сборы) в форме 

безвозмездного выполнения работ и оказания услуг физическими лицами; 

● Вовлечение граждан в систематические занятия физической культурой и спортом, 

информирование о возможностях физкультурно-спортивной деятельности; 

● Поддержка деятельности спортивных клубов, секций, спортивных школ, развитие 

системы спортивных объединений по месту жительства, работы и учебы; 

● Развитие массового спорта, детско-юношеского спорта, адаптивного спорта, 

ветеранского спорта, любительского спорта; 



● Развитие систем информирования и программ спортивного просвещения по вопросам 

физкультурно-спортивной деятельности, спортивной медицины, спортивной науки; 

● Оказание информационно-консультационной помощи спортивным организациям, 

разработка специальных проектов для спортсменов и спортивных объединений, 

расположенных в сельских и удаленных районах Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области; 

● Поддержка межрегионального и международного спортивного взаимодействия 

(соревнования, турниры, спортивные фестивали, тренировочные сборы, научно-

практические конференции по спорту, семинары для тренеров, спортивные обмены); 

● Организация летних и зимних тренировочных лагерей, спортивно-оздоровительных смен 

для детей и молодежи; 

● Поддержка региональных спортивных федераций, включая федерации боевых искусств, 

развитие традиционных и современных единоборств, организацию региональных и 

межрегиональных турниров, методическое обеспечение тренировочного процесса; 

● Развитие волонтерской деятельности в области физической культуры и спорта, создание 

условий для деятельности спортивных общественных объединений и некоммерческих 

спортивных организаций, поддержка инициативных групп болельщиков; 

● Развитие форм спортивного самоуправления и самоорганизации в образовательных 

учреждениях, трудовых коллективах, спортивных клубах и секциях по месту жительства, 

создание и поддержка советов ветеранов спорта, советов молодых спортсменов, 

спортивных активов; 

● Популяризация ценностей здорового образа жизни: физическое совершенствование, 

спортивное долголетие, честная игра, командный дух, дисциплина, целеустремленность, 

патриотизм через спорт, ответственность, активная жизненная позиция; 

● Стимулирование интереса к историческому и культурному наследию российского спорта, 

традициям отечественных спортивных школ путем развития системы спортивного туризма, 

межрегиональных спортивных обменов, поддержки музеев спорта, проведения фестивалей 

традиционных народных игр и состязаний, сохранения и развития национальных видов 

спорта, организации встреч с выдающимися спортсменами и тренерами. 

4.2.2. Содействие деятельности в сфере образования, науки, культуры, искусства, 

просвещения и духовного развития личности: 

● Поддержка образовательных проектов и программ, направленных на повышение 

доступности и качества образования в Санкт-Петербурге и Ленинградской области; 

● Содействие научной и исследовательской деятельности, организация научно-

практических конференций, семинаров, симпозиумов по актуальным вопросам науки и 

образования; 

● Поддержка культурных и художественных проектов, организация выставок, концертов, 

театральных постановок, творческих фестивалей и конкурсов; 

● Развитие программ культурного, эстетического и духовного просвещения населения по 

всему спектру вопросов культурной и духовной жизни (литература и искусство, народная 

культура, нравственные ценности, семейные традиции, историческая память, философия, 

этика, эстетическое воспитание); 

● Поддержка деятельности библиотек, музеев, культурных центров, творческих 

объединений, просветительских организаций; 

● Оказание информационно-консультационной помощи образовательным, научным и 

культурно-просветительским организациям, разработка специальных проектов для 

учреждений, расположенных в сельских и удаленных районах; 

● Организация культурно-образовательных и духовно-просветительских обменов, 

межрегионального и международного культурного взаимодействия (культурные форумы, 

конференции, фестивали, творческие экспедиции, образовательные поездки); 

● Поддержка народных художественных промыслов, традиционной культуры, сохранение 

и развитие культурного и духовного наследия России; 



● Развитие системы духовно-просветительских учебных центров, организация 

просветительских лагерей и школ для детей и молодежи; 

● Развитие культурного и познавательного туризма, паломнических и образовательных 

маршрутов по историческим и культурным местам; 

● Поддержка духовно-просветительских и благотворительных организаций, развитие 

программ духовно-нравственного просвещения, организация совместных культурно-

просветительских мероприятий; 

● Развитие добровольческой деятельности в области образования, культуры и духовно-

нравственного просвещения, создание условий для деятельности культурно-

просветительских общественных объединений; 

● Популяризация традиционных духовно-нравственных и культурных ценностей: знание, 

мудрость, творчество, красота, милосердие, сострадание, честность, справедливость, 

почитание старших, семейные ценности, служение ближним, патриотизм, ответственность; 

● Стимулирование интереса к духовному и культурному наследию России, традициям 

отечественной культуры путем поддержки музеев, проведения фестивалей духовной 

музыки и искусства, организации встреч с выдающимися деятелями культуры, науки, 

искусства, писателями и просветителями. 

4.2.3. Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию детей и 

молодежи: 

● Организация и проведение мероприятий патриотической направленности для детей и 

молодежи (патриотические акции, фестивали, конкурсы, встречи с ветеранами, экскурсии 

по местам воинской славы); 

● Развитие программ духовно-нравственного воспитания детей и молодежи на основе 

традиционных российских духовных и нравственных ценностей; 

● Воспитание у детей и молодежи уважения к историческому, культурному и духовному 

наследию России, изучение истории Отечества, сохранение исторической памяти; 

● Популяризация среди детей и молодежи семейных ценностей, уважения к старшим, 

ответственности, честности, милосердия, целеустремленности, служения обществу; 

● Организация встреч детей и молодежи с выдающимися деятелями культуры, науки, 

спорта, ветеранами, духовными наставниками; 

● Поддержка молодежных общественных объединений и инициатив патриотической и 

духовно-нравственной направленности; 

● Развитие добровольческих и волонтерских инициатив среди детей и молодежи, 

вовлечение молодого поколения в благотворительную и социально значимую деятельность; 

● Организация для детей и молодежи образовательных и воспитательных лагерей, 

экспедиций, походов, паломнических поездок патриотической и духовно-нравственной 

направленности. 

4.2.4. Организационная и информационная деятельность: 

● Участие в организации и проведении фестивалей, конференций, отечественных и 

международных выставок, конкурсов, семинаров, симпозиумов, встреч, 

благотворительных акций и программ, связанных с уставными целями Фонда; 

● Осуществление издательской, информационной и рекламной деятельности в сфере 

печатных и электронных СМИ, издание книг, брошюр, журналов, электронных 

информационных материалов и носителей, создание и поддержка электронных 

информационных ресурсов (информационные сайты) в сети Интернет; 

● Информирование общественности о благотворительных и волонтерских программах 

Фонда, социальная реклама, направленная на продвижение ценностей физической 

культуры, образования, культуры и духовно-нравственного воспитания. 

 
 

5. Благотворительная программа Фонда. Участие в благотворительной 

деятельности Фонда. 



5.1. Благотворительной программой является комплекс утвержденных Советом Фонда 

мероприятий, направленных на решение конкретных целей, соответствующих 

уставным целям Фонда. Благотворительная программа может быть предложена на 

утверждение Попечительским советом Фонда или ghtpbltynjv Фонда. 

5.2. Фонд может проводить приём заявок от физических и юридических лиц на 

формирование благотворительных программ. 

5.3. Благотворительная программа должна включать:  

1) смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда 

лиц, участвующих в реализации благотворительной программы),  

2) этапы и сроки реализации благотворительной программы,  

3) механизм реализации благотворительной программы. 

5.4. Благотворительные программы делятся на краткосрочные и долгосрочные: 

краткосрочные благотворительные программы - программы, срок реализации 

которых составляет не более года; долгосрочные благотворительные программы - 

программы, срок реализации которых составляет более года. 

5.5. Благотворители при предоставлении (перечислении) пожертвований вправе указать, 

на какие именно цели или программу они должны быть направлены. Если 

благотворитель при предоставлении (перечислении) пожертвования не делает такого 

указания, пожертвования направляются на финансирование имеющихся 

благотворительных программ или проведение мероприятий, направленных на 

достижение уставных целей Фонда. 

5.6. Мероприятия, составляющие благотворительную программу, должны 

соответствовать уставным целям Фонда и утверждаются Советом Фонда. 

5.7. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их 

материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, 

участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, 

связанные с реализацией благотворительных программ) должно быть использовано 

не менее 80 процентов поступивших за финансовый год доходов от 

внереализационных операций, поступлений от учрежденных Фондом хозяйственных 

обществ и доходов от разрешенной законом приносящей доход деятельности. При 

реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства 

используются в сроки, установленные этими программами. Фонд не вправе 

использовать на оплату труда административно-управленческого персонала более 20 

процентов финансовых средств, расходуемых Фондом за финансовый год. Данное 

ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации 

благотворительных программ. 

 

6. Имущество Фонда и источники его формирования 
  

6.1. Фонд вправе иметь в собственности, сооружения, жилой фонд, земельные участки, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги, иное имущество и имущественные права. 

Фонд отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

6.2. Фонд может совершать в отношении находящегося в его собственности имущества 

любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу 

Фонда, пожеланиям благотворителя. 

6.3. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно — управленческого 

персонала более 20 процентов финансовых средств, расходуемых им за финансовый год. 

Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в 

реализации благотворительных программ. 



6.4. В случае если благотворителем или благотворительной программой не установлено 

иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме 

должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента 

получения Фондом этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в 

натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с 

момента их получения, если иное не установлено благотворителем или 

благотворительной программой. 

6.5. Имущество Фонда не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, 

работ, услуг и в других формах) учредителю Фонда на более выгодных для него 

условиях, чем для третьих лиц. 

6.6. Источниками формирования имущества Фонда могут являются: 

● Взносы учредителя Фонда; 

● Благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами, 

выраженные в денежной или натуральной форме; 

● Доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

● Поступления от деятельности по привлечению ресурсов; 

● Доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности; 

● Доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом; 

● Труд добровольцев; 

● Иные, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации 

источники. 
6.7. Все имущество Фонда, доходы от предпринимательской деятельности, являются его 

собственностью. Фонд осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения целей, 

указанных в настоящем Уставе. 

6.8. Учредитель Фонда не обладает правом собственности на имущество Фонда, в том 

числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и пожертвований. 

6.9. Заинтересованные лица (Учредитель, члены Правления, Президент) обязаны 

соблюдать интересы Фонда, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не 

должны использовать возможности Фонда или допускать их использование в иных 

целях, кроме тех, которые предусмотрены настоящим Уставом. Вопросы, связанные с 

заинтересованными лицами, решаются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

  

7. Органы управления и надзора Фонда 
  

7.1. Органами управления фондом являются: 

7.1.2. Правление Фонда – высший орган; 

7.1.3. Президент Фонда – единоличный исполнительный орган. 

7.2. Надзорным органом Фонда является Попечительский совет Фонда. 

  

8. Правление Фонда 
  

8.1. Правление Фонда является коллегиальным высшим органом управления Фондом. 

Основной функцией Правления Фонда является обеспечение соблюдения Фондом целей, 

для достижения которых создан Фонд. 



8.2. К исключительной компетенции Правления Фонда относится решение следующих 

вопросов: 

● Определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов 

формирования и использования его имущества; 

● Изменение Устава Фонда; 

● Образование органов Фонда и досрочное прекращение их полномочий; 

● Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Фонда; 

● Принятие решений о создании Фондом других юридических лиц, об участии 

Фонда в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 

представительств Фонда; 

● Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Фонда. 

● Избрание Президента Фонда и досрочное прекращение его полномочий; 

● Формирование Попечительского совета, избрание его членов и досрочное 

прекращение их полномочий; 

● Утверждение финансового плана Фонда и внесение в него изменений; 

● Назначение руководителей филиалов и представительств Фонда; 

● Утверждение благотворительных и иных некоммерческих программ и проектов 

Фонда; 

● Утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Фонда, в том 

числе положений о филиалах и представительствах Фонда, положений о 

структурных подразделениях Фонда, организационной структуры Фонда, 

должностной инструкции Президента Фонда. 

● Принятие решения о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса 

● Одобрение совершаемых фондом сделок 

8.3. Правление Фонда вправе принимать к рассмотрению и другие вопросы, связанные с 

деятельностью Фонда. 

8.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Правления Фонда, не могут быть 

переданы им для решения другим органам Фонда. Решения по вопросам, отнесенным 

Уставом к исключительной компетенции Правления Фонда, принимаются единогласно 

всеми членами Правления, присутствующими на заседании Правления Фонда. Решения по 

другим вопросам принимаются простым большинством голосов членов Правления Фонда, 

присутствующих на его заседании. 

8.5. Заседание Правления Фонда правомочно, если на заседании присутствует более 

половины его членов. При принятии решений на заседании Правления каждый из 

присутствующих на нем членов обладает одним голосом. 

8.6. Решения Правления Фонда являются обязательными для исполнения всеми 

должностными лицами Фонда. 

8.7. Заседания Правления Фонда проводятся не реже одного раза в год. 

8.8. Внеочередное заседание Правления Фонда может быть созвано в любое время по 

требованию члена Правления Фонда, Попечительского совета или по инициативе 

Президента. 

8.9. Правление Фонда является коллегиальным органом, состоящим не менее чем из двух 

членов. Членами Правления Фонда могут быть только физические лица. 

8.10. Лица, входящие в состав Правления Фонда, исполняют свои обязанности на 

общественных началах. Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждений членам 

Правления Фонда за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением 

компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Правления Фонда. 

8.11. Первоначальный состав Правления Фонда формируется учредителем Фонда. В 

последующем количественный состав Правления Фонда может изменяться по решению 

Правления Фонда. 



8.12. Каждый член Правления Фонда может в любой момент выйти из состава Правления 

Фонда, оформив соответствующее заявление. Согласие других членов Правления Фонда на 

это не требуется. 

8.13. Любой член Правления Фонда в случае несоблюдения требований Устава Фонда и 

решений заседаний Правления Фонда может быть исключен из состава Правления Фонда 

решением Правления Фонда. 

8.14. Срок полномочий членов Правления Фонда – пять лет. Правление Фонда вправе в 

любое время принять решение об изменении своего количественного и персонального 

состава. 

8.15. Члены Правления, его должностные лица не вправе занимать штатные должности в 

органах управления коммерческих и некоммерческих организаций, учредителем которых 

является Фонд. 

8.16. Вопросы деятельности Правления Фонда, не урегулированные настоящим Уставом, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации, определяются 

внутренними документами, принимаемыми Правлением Фонда. 

 

 

9. Президент Фонда 
  

9.1. Единоличным исполнительным органом Фонда является Президент Фонда. 

9.2. Президент осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда и подотчетен 

Правлению Фонда. 

9.3. К компетенции Президента Фонда относится решение всех вопросов, которые не 

составляют компетенцию Правления Фонда, в том числе Президент Фонда: 

● Без доверенности действует от имени Фонда, представляет его интересы в 

государственных   и   иных,  в   том   числе  зарубежных   и международных органах и 

организациях; 

● Выдает доверенности на право представительства от имени Фонда, в том числе с правом 

передоверия; 

● Распоряжается имуществом Фонда в соответствии с общим порядком и направлениями, 

определяемыми Правлением Фонда. При этом сделки с недвижимым имуществом и 

имуществом, балансовая стоимость которых превышает [10%] от стоимости чистых 

активов Фонда за последний отчетный период, Президент Фонда может совершать 

только с одобрения Правления Фонда, принятому 2/3 от общего количества числа 

голосов членов Правления Фонда, присутствующих на заседании Правления Фонда; 

● Заключает гражданско-правовые договоры, открывает расчетный и другие счета в 

банках; 

● Совершает операции в банках и других кредитных учреждениях; 

● Утверждает размер и порядок использования средств на содержание аппарата Фонда, его 

филиалов, представительств и обеспечение их деятельности; 

● Контролирует ведение бухгалтерских книг и документов Фонда; 

● Определяет внутреннюю структуру органов Фонда, определяет численность и условия 

оплаты труда работников Фонда; 

● Разрабатывает и направляет на утверждение в Правление Фонда положения о 

структурных подразделениях Фонда, филиалах и представительствах Фонда; 

● Определяет системы, методы и формы оплаты труда, порядок приема и 



● увольнения, правила внутреннего распорядка, режим труда и отдыха работников Фонда, 

его филиалов и представительств в соответствии с действующим законодательством РФ; 

● Принимает на работу и увольняет должностных лиц Фонда и подписывает с ними 
трудовые договоры; 

● Решает иные вопросы в соответствии с требованиями действующего законодательства 

РФ, кроме тех, которые отнесены к компетенции Правления и Попечительского совета 

Фонда. 
9.4. Президент обязан в своей деятельности соблюдать требования действующего 

законодательства, руководствоваться настоящим Уставом, решениями Правления и 

Попечительского совета Фонда, принятыми в рамках их компетенции, заключенными 

Фондом договорами и соглашениями. 

9.5. Первого Президента назначает Учредитель. В последствие избрание Президента 

производится Правлением Фонда. 

9.6. Срок полномочий Президента Фонда составляет пять лет. Лицо, назначенное на 

должность Президента, может назначаться на должность Президента неограниченное 

число раз. 

9.7. Правление Фонда вправе досрочно освободить Президента Фонда от должности в 

порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. Досрочное прекращение полномочий Президента 

Фонда также возможно на основании его личного заявления. 

 

10. Попечительский совет Фонда 
  

10.1. Попечительский совет Фонда является органом Фонда, осуществляющим надзор за 

деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда решений и обеспечением их 

исполнения, использованием средств Фонда, соблюдением Фондом действующего 

законодательства Российской Федерации. 

Попечительский совет призван способствовать привлечению финансирования и другой 

поддержки для ведения Фондом уставной деятельности. Список членов 

Попечительского совета Фонда должен быть доступен всем заинтересованным лицам. 

10.2. Для выполнения своих функций Попечительский совет заслушивает отчеты 

Президента и других должностных лиц о деятельности Фонда, знакомится с 

документами Фонда, рассматривает вопросы целевого использования имущества Фонда, 

принимает решение о необходимости проведения ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности Фонда, готовит предложения Правлению Фонда о совершенствовании 

деятельности Фонда. 

10.3. Через действия членов Попечительского совета Фонд не приобретает права и не 

принимает на себя какие-либо обязательства. 

10.4. К полномочиям Попечительского совета Фонда относится: 

10.4.2. Истребование у органов и должностных лиц Фонда любых сведений и документов, 

относящиеся к деятельности Фонда, истребование у указанных лиц и органов пояснений, 

относящихся к таким документам и сведениям; 

10.4.3. Внесение предложений в соответствующие органы Фонда: 

● о направлениях деятельности Фонда, принципах формирования и использования его 

имущества; 

● о проведении проверок целевого использования средств; 

● о проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности Фонда; 

● о прекращении полномочий Президента Фонда, отдельных членов Правления Фонда, 

других должностных лиц Фонда. 



10.4.4. Представление на рассмотрение Правления Фонда других рекомендаций по работе 

Фонда; 

10.4.5. Разрешение конфликтов интересов в отношении членов Правления Фонда, 

имеющих заинтересованность в совершении Фондом тех или иных действий, в 

соответствии с п. 10 настоящего Устава; 

10.4.6. Внесение в Правление Фонда предложений по созданию временных и постоянных 

комиссий и рабочих групп; 

10.4.7. Дача рекомендаций Правлению и Президенту Фонда о способах и формах 

проведения мероприятий по привлечению средств для осуществления Фондом уставной 

деятельности; 

10.4.8. Внесение предложений в повестку дня заседаний Правления Фонда; 

10.4.9. Внесение предложений о проведении внеочередного заседания Правления Фонда. 

10.5. Рекомендации, предложения и требования Попечительского совета подлежат 

обязательному рассмотрению в зависимости от принадлежности вопроса Правлением 

Фонда или Президентом Фонда, которые вправе их принять или мотивировано 

отклонить, о чем письменно уведомляют Попечительский совет. 

10.6. Попечительский совет Фонда при создании Фонда формируется Учредителем, далее 

Правлением Фонда. 

10.7. Попечительский совет формируется в составе не менее трех полностью 

дееспособных членов. Членами Попечительского совета Фонда могут быть 

представители организаций и граждане, внесшие существенный вклад в финансирование 

и реализацию проектов и программ Фонда. Учредитель Фонда не может быть членом 

Попечительского совета Фонда. 

10.8. Срок полномочий членов Попечительского совета Фонда составляет пять лет. Лица, 

избранные в состав Попечительского совета Фонда, могут переизбираться 

неограниченное число раз. 

10.9. Попечительский совет осуществляет свою деятельность на общественных началах 

(в качестве добровольцев). По решению Правления Фонда членам Попечительского 

совета в период выполнения ими своих обязанностей могут компенсироваться расходы, 

связанные с участием в работе Попечительского совета. 

10.10. Попечительский совет на первом заседании, созванном по инициативе Правления 

Фонда, избирает из числа своих членов Председателя. Срок полномочий Председателя 

пять лет. Попечительский совет вправе в любое время прекратить полномочия 

Председателя Попечительского совета и избрать нового Председателя Попечительского 

совета. Председатель Попечительского совета созывает заседания Попечительского 

совета Фонда, формирует повестку дня, ведет заседания Попечительского совета Фонда, 

обеспечивает оформление протокола заседания Попечительского совета Фонда и 

подписывает данный протокол. Председатель Попечительского совета Фонда имеет 

право присутствовать на заседаниях Правления Фонда. 

10.11. Заседания Попечительского совета созываются по мере необходимости по 

инициативе Правления Фонда или не менее одной трети членов Попечительского совета 

Фонда. Повестку дня заседания формирует Председатель Попечительского совета на 

основании предложений членов Попечительского совета и органов управления Фонда. 

10.12. Решения Попечительского совета Фонда принимаются простым большинством 

голосов. Заседание Попечительского совета является правомочным, если на нем 

присутствуют более половины его членов. 

 

11. Конфликт интересов 
  

11.1. Сделка, в которой имеется заинтересованность Президента Фонда или лица, 

входящего в состав Правления Фонда или Попечительского совета Фонда, должна быть 



одобрена Правлением Фонда или Попечительским советом Фонда в соответствии с 

требованиями Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

  

12. Контроль за деятельностью Фонда 
  

12.1. Фонд ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

12.2. По решению Правления Фонда проверка финансово-хозяйственной деятельности 

Фонда может осуществляться независимыми аудиторскими организациями. 

12.3. Фонд представляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики, налоговым органам, а также учредителю Фонда и иным лицам в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.4. Фонд публикует ежегодную отчетность об использовании своего имущества. 

Способ обеспечения публичности отчетности об использовании имущества Фонда и ее 

состав определяются Правлением Фонда. 

12.5. Размеры и структура доходов Фонда, а также сведения о размерах и составе его 

имущества, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об 

использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Фонда не могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

12.6. Фонд в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой 

политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, 

финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на 

государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в 

архивы Москвы в соответствии с перечнем документов. 

 

13. Ликвидация Фонда 
 

13.1. Решение о ликвидации Фонда может принять только суд по заявлению 

заинтересованных лиц. 

13.2. Фонд может быть ликвидирован: 

13.2.2. Если имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и вероятность 

получения необходимого имущества нереальна; 

13.2.3. Если цели Фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Фонда 

не могут быть произведены; 

13.2.4. В случае уклонения Фонда в его деятельности от целей, предусмотренных его 

Уставом; 

13.2.5. В других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

13.3. Ликвидация Фонда осуществляется в установленном законом порядке. 

13.4. При ликвидации Фонда имущество, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов используется на благотворительные цели в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом, если иное не установлено федеральным законом. Выплата 

денежных сумм кредиторам Фонда производится ликвидационной комиссией в порядке 

очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в 

соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его 

утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты 

которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного 

ликвидационного баланса. 

13.5. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд прекратившим свое 

существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

  



14. Порядок внесения изменений в Устав Фонда 
  

14.1. Внесение изменений в настоящий Устав производится по решению Правления 

Фонда, принятому единогласно всеми членами Правления, присутствующими на 

заседании Правления Фонда и подлежат государственной регистрации. 

14.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в Устав Фонда осуществляется 

в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

14.3. Изменения, вносимые в Устав Фонда, вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 

 

 


