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CTPATErAn
A CCOLMALIUS YCTOUYMBOI0o
. ANPEKTOPOB s—aaa PA3BUTUA

Mo PA3BUTUIO 3KCMEPT NO CTPATEFMYECKUM CECCUAM

Accoyuayus oupekmopos no pazeumuto

HayuyHo-npakTuuyeckana 6usHec-KoHpepeHuua

26 mapma 2026 200a, MocKksa

Tema

«Kappbl gna pasButuA B yCNOBUAX UX AedULUTA U HeJoCTaTKa KomneTeHuuii. UA n
Kagapbi»

(8-1 MexayHapoaHasa Hay4yHO-NpaKkTUYeckan busHec-koHpepeHumna AP)

KoHdepeHuusa ana
- cobCcTBEHHMKOB, NpeanpuHUMaTeNnen, MUHBECTOPOB
- FeHepasnbHbIX ANPEKTOPOB
- 3amoB [l (aupeKTopoB) NO pasBUTUIO
- pyKoBoAuTeNnen NpoeKTHbIX 0duncos
- HR-gMpeKTopoB 1 nx NOMOLLHMNKOB
- BbINYCKHMKOB M cnywartenein Mporpamm MBA

Lenb koHdpepeHUuum

B BMAe TeMaTUYeCKMX AOKNAZL0B M NAaHEeNbHbIX AUCKYCCUIM NpoBecTn paboumini 0630p KUBbIX 6U3-
HeC-NPaKTUK YCNEeLWHOro pewweHna Kaaposbix Bonpocos 2026 roga B OpraHnU3aumax, OpUeHTUPOBaHHbIX
Ha pocT (B HbIHELLHMX YCIOBUSAX).

PaccmoTpeTb WMPOKNI KPYr KagpoBbiX TEMATUK U CBEXMX PELLENTOB, OXBATbIBAIOWMX KAK KaTero-
pUI0 PyKOBOAALLEro 3BEHa, TaK U CMeLManmcToB, U PALOBbIX PaOOTHUKOB, B YaCTu:

- MoucKa, nogbopa 1 agantauuu,

- pa3BuTUA,

- MOTMBALMMN,

- OUEHMBaAHMA,

- popmmnpoBaHmMA (KOPPEKLUUM) LLEHHOCTHbIX OPUEHTUPOB,

a TaKXe B YaCTU CBEXKMUX TEXHONOTNI 3PPEKTUBHOIO yrnpaBAeHMA NOAbBMU MPU pelleHnn 3a4au
pacTyuiero o6béma TekyLen AeaTebHOCTU U 3a4a4 pa3BUTUS BusHeca (co3aaHMa HOBOrO).

OTtaenbHbIM 610KOM KOHbEpPEHUMA cneumasbHO PacCMOTPUT aKkTyasibHYO AAs ynpaBaeHMUa Nepco-
Hanom Temy: Ucnonb3oBaHne NN pgns npusnevyeHma M otbopa KagpoB, MX Pa3BUTUA, MOTUBALMUU U
OLLEHKMW.



[oKnapgumku KoHdepeHumn

Ha KoHbepeHuMKU BbICTYNAT NpeanpuHUMATENN U PYKOBOAMUTENU MPEAnpUATUIN MaTepuanbHOWM
chepbl IKOHOMUKM, PYKOBOAMTENWN KALPOBbIX areHCTs, AMpeKkTopa no HR, npenogasatenu nporpamm
MBA, KOoTOpble ABAAOTCA HOCUTENSAMW YCMELLIHOTO OMbITa.

AKTYyanbHOCTb KOHdepeHLuuu

B HacToAwee BpemMA 3aMETHO M BbICTPO MEHAIOTCA IKOHOMUYECKUE YCIOBUA ANA BeAeHUA BusHe-
ca, U Npexae BCEero, CBA3aHHbIE: C Pa3BOPOTOM JIOTUCTUKM HA BOCTOK, Nepexofom 3HaUYMTeNbHOro YMCna
npeanpuUATUIA HA MHOFOCMEHHbBIN peXXMM paboTbl, UISMEHEHMEM MUTPALLMOHHOW MOAUTUKM TOCYAapCTBa,
BO3HUKLWMMMK AedULMTaMUN KaZpOoB C O4HUX chepax U U3ObITOYHOCTLIO B APYrMX, PacTyLen BOAaTUIbHO-
CTbto (@ MHOrAA M HENPeACKAa3yeMOCTbH0) LLeHHOCTHbIX YCTAaHOBOK MPMB/EKAEMbIX PAaOOTHMKOB — C 0A4-
HOM CTOPOHBbI.

A c Aopyron CTOpoHbl MAeT poboTn3auma B MHAYCTPUAX U BCE pacluMpsaeTca NpoHUMKHoBeHne UWN,
NOBbILWAETCA BEC MPOEKTHOro Tpyaa B BU3Hece, yBEIMUMBAETCA Harpyska Ha ynpaBeHYeCcKuii MepcoHan,
0Cc06EeHHO Ha MOHOMOJIbHbIE AO/MKHOCTM B BU3Hece, pacTeT HEOOXOAMMOCTb NPUBAEKATb U YNPaBAATb
YMHbIMM — YTO B CBOO o4Yepesb NpUBOAUT K nepedopmMaTMpoBaHUIO pabounx 1 ynpaBaeHYeCKUX npo-
LLeccoB, CTPYKTYP U CTPYKTYpU3aLMmM Tpyaa, USMEHEHUIO GOpPM MOTUBALMMN.

A Bce 31 daKTOopbI, B3ATble BMECTe, BAUAIOT Ha pa3BuUTUE 0COBEHHO B cpeaHem busHece u 06y-
CNaBANBAOT HEOBXOAMMOCTb MOUCKA U GUKCALMM NPAKTUKO-3HAUMMbIX PELLENTOB U3 NepBbIX YCT.

CTpyKTypa KOHpepeHLun
KoHdepeHuMA npeaycMaTprBaeT NIEHAPHYIO YacTb U NocaeayroLyto paboTy B ABYX CEKUUAX:
CeKkuma 1: YcnewHbln onbIT yIpaBAeHMA NepcoHas oM B COBPEMEHHbIX YCN0BUAX.

Cekuusa 2: TexHonormm UWN pgns npuenevyeHus n otbopa KagpoB, UX PasBUTUS, MOTMBALMU U
OLLEHKM.

Bpemsa paboTbl KoHpepeHuumu 9.30-17.30.

Mporpamma KoHdepeHUMM akTUBHO GOpMUPYETCA, U MO Mepe YTOYHEHMUA CMUKEPOB U TemM A0-
Knagos nHdopmaums o nporpamme byaet nocnenosatesibHO Ny6AMKOBaTbLCA.

LLTab koHPpepeHuuH

MpurnawaeT K y4acTMIo Y4aCTHMKOB, CMOHCOPOB U NapTHEPOB.

OnAa pernctpauumn Ha KoHdepeHuUto, nepenauTe Nno ccbiyike
https:/strategia.timepad.ru/event/3765621/

Ecnu 6bl Bbl XOTeNIM CTaTb AOKAAYMKOM UM NapTHEPOM KOHthepeHUMU, TakK XKe 3ape-
FMCTPUPYMATECH MO CCbIJIKE U YKa)KuTe 06 3ToM B (hopme permcrpauumu


https://strategia.timepad.ru/event/3765621/
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	(8-я Международная научно-практическая бизнес-конференция АДР)
	Цель конференции
	В виде тематических докладов и панельных дискуссий провести рабочий обзор живых бизнес-практик успешного решения кадровых вопросов 2026 года в организациях, ориентированных на рост (в нынешних условиях).
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	- поиска, подбора и адаптации,
	- развития,
	- мотивации,
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	Отдельным блоком конференция специально рассмотрит актуальную для управления персоналом тему: Использование ИИ для привлечения и отбора кадров, их развития, мотивации и оценки.
	Докладчики конференции
	На конференции выступят предприниматели и руководители предприятий материальной сферы экономики, руководители кадровых агенств, директора по HR, преподаватели программ МВА, которые являются носителями успешного опыта.
	Актуальность конференции
	В настоящее время заметно и быстро меняются экономические условия для ведения бизнеса, и прежде всего, связанные: с разворотом логистики на Восток, переходом значительного числа предприятий на многосменный режим работы, изменением миграционной политики государства, возникшими дефицитами кадров с одних сферах и избыточностью в других, растущей волатильностью (а иногда и непредсказуемостью) ценностных установок привлекаемых работников — с одной стороны.
	А с другой стороны идет роботизация в индустриях и всё расширяется проникновение ИИ, повышается вес проектного труда в бизнесе, увеличивается нагрузка на управленческий персонал, особенно на монопольные должности в бизнесе, растет необходимость привлекать и управлять умными — что в свою очередь приводит к переформатированию рабочих и управленческих процессов, структур и структуризации труда, изменению форм мотивации.
	А все эти факторы, взятые вместе, влияют на развитие особенно в среднем бизнесе и обуславливают необходимость поиска и фиксации практико-значимых рецептов из первых уст.
	Структура конференции
	Конференция предусматривает пленарную часть и последующую работу в двух секциях:
	Секция 1: Успешный опыт управления персоналом в современных условиях.
	Секция 2: Технологии ИИ для привлечения и отбора кадров, их развития, мотивации и оценки.
	Время работы конференции 9.30–17.30.
	Программа конференции активно формируется, и по мере уточнения спикеров и тем докладов информация о программе будет последовательно публиковаться.
	Штаб конференции
	Приглашает к участию участников, спонсоров и партнёров.

